
  

 
VIGILADO POR LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA 

 

FOMUNE 
Abierto a la Cultura del Ahorro 

FONDO MUTUO DE AHORRO E INVERSIÓN DE LOS 
EMPLEADOS DE EAFIT 

OBJETIVO: AHORRO A LARGO PLAZO 

AFILIACIÓN SUJETA AL TIPO DE CONTRATO DEL EMPLEADO    –CARGO DE 
PLANTA- 

AHORRO: 1%               10% DEL SALARIO BÁSICO MENSUAL 

EL DESCUENTO SE HACE LA PRIMERA QUINCENA DEL MES 

      AFILIADO      EAFIT 

Tipos de Aporte:                       Legal: 1% a 4%    50% Aporte Legal 

          Hasta 25 SMMLV  

             Adicional: 1% a 6%  
            Primas 
                                                                     Especiales:  Bonificaciones 
        Salarios extras 
        Comisiones 
                Solamente por deducción directa de nómina 
Consolidación de Aportes:  Primer año: 30% 
     Segundo año: 60% 
     Tercer año: 100% 
 

Fondo de Perseverancia: Los aportes de los afiliados que se retiran sin cumplir 3 años se entregan 
anualmente a los afiliados que han pertenecido más de 5 años al Fondo.  
 

Retiros del Fondo: a partir del 3° año -36 meses- de antigüedad en el Fondo, se puede hacer un 
retiro por año, siempre y cuando no tenga créditos vigentes.   Los retiros pueden hacerse para abonar 
al crédito.    
 
   Los aportes adicionales 
Se pueden retirar:          Las utilidades reinvertidas 
   Los aportes especiales       



  

 
VIGILADO POR LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA 

 
PRÉSTAMOS 

                LIBRE INVERSIÓN                                           VIVIENDA 
A PARTIR DE LOS 6 MESES DE AFILIACIÓN   A PARTIR DEL PRIMER AÑO DE AFILIACIÓN 
 
PLAZO MÁXIMO:  5 AÑOS    7 AÑOS 
                                                                                                      10 AÑOS CON HIPOTECA 
             
TASA: 1.40% E.M .     TASA 1.1% E.M. 
 
MONTO MÁXIMO: 150 SMMLV    200 SMMLV 
 
Sin codeudor hasta el 20% más de lo que tiene aportado 
Con codeudor afiliado al Fondo tres veces más de lo que tiene aportado 
Con hipoteca 6 veces lo que tiene en aportes 
 

LA APROBACIÓN ESTÁ SUJETA A LA CAPACIDAD DE DEDUCCIÓN POR NÓMINA DE LAS CUOTAS 
 

BENEFICIOS POR PERTENECER A FOMUNE 
 
 Recibir el 50% del aporte legal por concepto de la contribución de la Universidad 
 Distribución de utilidades anuales por concepto de las inversiones del Fondo  
 Los afiliados con una antigüedad mayor a 5 años tienen derecho a distribuirse el Fondo de Perseverancia 
 Obtención de rebaja en la retención en la fuente por concepto de crédito de vivienda y derecho a descontarse 

el valor de los intereses pagados por los créditos de libre inversión y vivienda en la declaración de renta. 
 Proceso de préstamos rápido y seguro, con deducción directa de nómina en cuotas mensuales o quincenales y 

posibilidad de cancelarlos con cuota fija, primas y cesantías –solo para vivienda-. 
 

CONTACTOS 
LUIS MIGUEL GAVIRIA BRAVO   
YESICA FORONDA UÑATES    
BLOQUE 03 OFICINA 214 
E-MAIL INFOMUNE@EAFIT.EDU.CO 
 
EXTRACTOS DE APORTES MENSUALES WWW.EAFIT.EDU.CO/EXTRACTOSFOMUNE  
 
PARA CONOCER MÁS DEL FONDO VISITE POR LA PÁGINA DE ENTRENOS – SERVICIOS INSTITUCIONALES - FOMUNE 

mailto:INFOMUNE@EAFIT.EDU.CO
http://www.eafit.edu.co/EXTRACTOSFOMUNE

